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Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Neuregelungen zu ruhegehaltfahigen Dienstzeiten und zur Berechnung des
Ruhegehaltes

8§10 BeamtVG —Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

Nach der bisherigen Fassung sollen Zeiten eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst als
ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie nach ,Annahme fur die Laufbahn ausgetbten
handwerksmaRigen, technischen oder sonstigen fachlichen Tatigkeiten “zur Ernennung gefiihrt haben.

Nach der Neuregelung werden nur noch Zeiten bertcksichtigt, die fur die Laufbahn des Beamten forderlich sind.

810 Satz 1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten berticksichtigt werden, in denen ein Beamter nach Vollendung des

siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis in privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisim Dienst

eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung téatig war, sofern diese

Tatigkeit zu seiner Ernennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder spater einem Beamten
Ubertragenen entgeltlichen Beschéaftigung oder

2. Zeiten einer fur die Laufbahn des Beamten forderlichen Tatigkeit.

Die Neuregelung beinhaltet die Gefahr, dass nicht mehr alle fur die Laufbahn des Beamten férderlichen Tatigkeiten
erfasst bleiben, so dass es moéglicherweise durch die Nichtanerkennung als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu einem
geringeren Ruhegehaltsatz kommt. Zudem kdnnen die in der Vergangenheit liegenden Sachverhalte nicht mehr
nachtraglich kompensiert werden.

8§14 BeamtVG —Hohe des Ruhegehaltes —(In-Kraft-Treten: am 1.Januar 2003)

814 ist eine zentrale Norm fir die Berechnung des Ruhegehaltsatzes und die Hohe des Ruhegehaltes.

Sie bestimmt das Ruhegehalt fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit und setzt den Hochstruhegehaltsatz fest.
Durch die Neufassung des §14 wird jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit nicht mehr mit 1,875 Prozent,
sondern lediglich mit 1,79375 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige bertcksichtigt.

Damit kann nach 40 Jahren ruhegehaltfahiger Dienstzeit nicht mehr ein Héchstruhegehaltsatz von 75 Prozent (40 x
1,875),sondern lediglich ein Hochstruhegehaltsatz von 71,75 Prozent (40 x 1,79375) erreicht werden.

814 Abs.1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltféahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige (85), insgesamt jedoch héchstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltsatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um 1 zu erh6hen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern 5 bis 9
verbleiben wirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhgehaltféhigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter
Benutzung des Nenners 365 umzurechnen. Die Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

Mit dieser Neuregelung soll —so die Begriindung des Gesetzgebers —in Verbindung mit der Ubergangsregelung in
869 e eine wirkungsgleiche Ubertragung der Regelung in der gesetzlichen Rentenversicherung auf die
Beamtenversorgung vorgenommen werden.

In der Rentenversicherung wird durch den Aufbau der privaten Vorsorge die Anpassung des Rentenniveaus in
Abhéngigkeit von der Hohe des Rentenversicherungsbeitragssatzes in den Jahren 2003 bis 2010 schrittweise
verringert.

Je nach Héhe des sich jahrlich verdndernden Beitragssatzes ergibt sich eine um ca.5 Prozent verringerte Anpassung
der Rente.

In der Beamtenversorgung erfolgt mit der Ubergangsvorschrift des §69 e eine Abflachung der linearen Erhéhungen in
acht Stufen (2003 bis 2010), was zu Veréanderungen der bisherigen Steigerungssatze und des
Hochstruhegehaltsatzes auf 71,75 Prozent fuhrt.

Die Mindestversorgung des 814 Abs.4 (das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und, wenn dies glnstiger ist, 65 Prozent der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe A 4)bleibt unberihrt.
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In diese Regelung werden alle vorhandenen und zukunftigen Versorgungsempféanger einbezogen.

Diese Neuregelung enthélt eine Uberkompensation; eine wirkungsgleiche Ubertragung der Neuregelungen der
gesetzlichen Rentenversicherung auf die Beamtenversorgung wird nicht erreicht. Bereits erbrachte Vorleistungen der
Beamten zur Sicherung der Beamtenversorgung werden nicht bertcksichtigt.

Auch der Grundsatz der Vollversorgung aus einer Hand wird beeintréchtigt und die von der Verfassung vorgesehene
Akessorietat von Besoldung und Versorgung aufgehoben. Die vorhandenen Versorgungsempfanger und
versorgungsnahen Jahrgéange erhalten zudem keine Besitzstands- oder Ubergangsregelung, was einen VerstoR
gegen das Vertrauensschutzprinzip darstellt.

Neuregelungen zur Hinterbliebenenversorgung

8§18 BeamtVG —Sterbegeld

Nach der bisherigen Regelung in 818 Abs.2 Nr.2 bekamen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung getragen haben, diese bis zur Hohe ihrer tatséachlichen Aufwendungen erstattet. Die Neuregelung
beschrankt die Erstattung der Aufwendungen auf die Hohe des Sterbegeldes. Das Sterbegeld belauft sich auf das
Zweifache der Dienstbezilige oder der Anwarterbezilige des Verstorbenen ausschliefilich der
Auslandskinderzuschlage.

818 Abs.2 Nr.2 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs.1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag an sonstige Personen
zu gewdahren, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, héchstens jedochin Hohe
des Sterbegeldes nach Abs.1 Satz 2 und 3.

Diese Neuregelung beriicksichtigt nicht die tatsachlich erbrachten Aufwendungen, die sich in der Regel auf ein
Vielfaches des Sterbegeldes belaufen. Eine missbréauchliche Ausnutzung der bisherigen Regelung, welche die
Neuregelung begriinden kdnnte, ist nicht ersichtlich.

8§19 BeamtVG — Witwengeld

819 Abs.1 sah bisher vor, dass Witwen eines Beamten auf Lebenszeit oder eines Ruhestandsbeamten Witwengeld
erhalten, es sei denn, die Ehe mit dem Verstorbenen hat weniger als drei Monate gedauert und der alleinige oder
Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen.

8§19 Abs.1 (neu) bestimmt, dass eine Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder eines Ruhestandsbeamten nur noch
dann Witwengeld erhalt, wenn der Lebenszeitbeamte selber Anspruch auf Ruhegehalt hat. Ein solcher Anspruch auf
Ruhegehalt besteht gem. § 4 Abs.1 Nr.1 dann, wenn der Beamte eine Dienstzeit von mindestens 5 Jahren
abgeleistet hat oder infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist. Ferner
erhalten Witwen im Gegensatz zum friheren Recht erst dann Witwengeld, sofern die Ehe mit dem Verstorbenen
mindestens 1 Jahr gedauert hat.

819 Abs.1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraussetzungen des 84 Abs.1 erfillt hat oder eines

Ruhestandsbeamten erhélt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1) die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens 1 Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen
Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder tberwiegende Zweck der
Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2) die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbheamte zurzeit der EheschlieBung das 65.Lebensjahr bereits vollendet hatte.

Das Erfordernis der Ableistung einer fuinfjahrigen Dienstzeit, das bislang nur fir die Gewahrung von Ruhegehalt galt,
passt die Voraussetzung fir die Gewahrung des Witwengeldes an die entsprechende Regelung der gesetzlichen
Rentenversicherung in 850 Abs.1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Vl)an.

Mit der Neuregelung werden Regelungen aus der Sozialgesetzgebung implementiert, die Besonderheiten des
Beamtenverhéltnisses allerdings aul3er Acht gelassen. Haufig werden die Witwen auf
Sozialhilfe angewiesen sein. Eine Ausnahme gibt es nur fur Hinterbliebene von
Dienstunfallopfern.
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§20 BeamtVG —Hbhe des Witwengeldes

Das Witwengeld betrug bisher 60 Prozent des Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten
kénnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten ware.

Durch die Neuregelung wird das Niveau der Witwenversorgung parallel zur Neukonzeption der Witwenrente in der
gesetzlichen Rentenversicherung durch das Altersvermégenserganzungsgesetz (AVmMEG) von 60 Prozent auf 55
Prozent reduziert .Diese Regelung gilt aber nur fir Neufalle bei lebensjliingeren Ehepartnern, d.h. fir Ehen, die ab
dem Jahr 2002 geschlossen werden und fur Eheleute, die zu diesem Zeitpunkt junger als 40 Jahre sind.

Die Mindestversorgung der Witwe bleibt von der Niveauabsenkung ausgenommen.

820 Abs.1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Das Witwengeld betragt 55 vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder héatte erhalten
kénnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten ware. Das Witwengeld betragt nach Anwendung des 850
¢ mindestens 60 vom Hundert des Ruhegehaltes nach 8§14 Abs.4 Satz 2;814 Abs.4 Satz 3 ist anzuwenden.

814 Abs.6 und 8§14 a finden keine Anwendung.

Anderungen des Mindestruhegehaltes (§14 Abs.4) sind zu beriicksichtigen.

Die Absenkung des Witwengeldes ist sozial unausgewogen. In den unteren Einkommensgruppen wird der Abstand
zu den sozialhilferechtlichen Bemessungsséatzen haufig nicht mehr ausreichend gewahrt werden. Unter Missachtung
der Eigenstandigkeit der Beamtenversorgung werden rentenrechtliche Regelungen tbernommen. Es besteht die
Gefahr, dass die Mindestversorgung fiir die unteren Besoldungsgruppen und deren Hinterbliebene zur
Regelversorgung wird.

§23 BeamtVG — Waisengeld

8§23 Abs.1 bestimmte bisher, dass Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen
Ruhestandsbeamten oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung
(846 Abs.1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht) verstorben ist oder dem die
Entscheidung nach 8§46 Abs.2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war,
Waisengeld erhalten.

Diese Regelung wird dahingehend geéandert, dass Kinder erst dann einen Anspruch auf Waisengeld erhalten, wenn
dem verstorbenen Beamten ein Anspruch auf Ruhegehalt zugestanden hatte.

Dies ist (vgl. bei § 19)gem.84 dann der Fall, wenn der Beamte mindestens eine funfjahrige Dienstzeit absolviert hat
bzw. er wegen eines Dienstunfalles in den Ruhestand getreten ist.

8§23 Abs.1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines
verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (846 Abs.1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht)verstorben ist oder dem die Entscheidung nach 846
Abs.2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war, erhalten Waisengeld,
wenn der Beamte die Voraussetzungen des 84 Abs.1 erfillt hat.

Diese Neuregelung ist —wie die Neuregelung des Witwengeldes —sozial unausgewogen.

Neuregelungen zur Dienstunfallfirsorge

§30 BeamtVG —Allgemeines

Beamten und deren Hinterbliebenen ist Unfallfirsorge zu gewahren, wenn der Beamte infolge eines Dienstunfalls
verletzt oder getotet wird.

Die Unfallfirsorgeleistung wird mit der Neuregelung auf das Kind einer Beamtin ausgedehnt ,das durch deren
Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde.

830 Abs.1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:
Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfirsorge gewahrt.
Unfallfursorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewéhrt, das durch deren Dienstunfall wahrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung
durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei
der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des 831 Abs.3 zu verursachen.
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Durch die Neuregelung wird dem geschéadigten Kind ein eigener selbststandiger Anspruch auf bestimmte
Unfallfirsorgeleistungen (Heilverfahren, Unfallausgleich und Unterhaltsleistung) zugesprochen, sofern es durch
einen Dienstunfall der Mutter wahrend der Schwangerschaft geschadigt wird. Die Aufnahme dieser Regelung in das
Beamtenversorgungsgesetz stellt die gebotene Erweiterung der Regelungen der Unfallfirsorgeleistungen dar.

§31 BeamtVG —Dienstunfall

Diese Vorschrift enthalt die Definition des Dienstunfalls und die Bestimmung dazu, was als ,,zum Dienst gehérend*
angesehen wird.

Bisher wurden lediglich Dienstreisen, Dienstgange, die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort (831 Abs.1 Nr.1

Jund die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen (8§31 Abs.1 Nr.2 )als zum Dienst gehtérend angesehen.

Diese Auflistung wird durch die Tatbestandsmerkmale:,Nebentéatigkeiten, zu deren Ubernahme der Beamte gem.§64
BBG oder gemal Landesrecht verpflichtet ist oder deren Wahrnehmung von dem Beamten erwartet werden, als zum
Dienst gehorig angesehen werden “,erganzt.

831 Abs.1 Satz 2 Nr.3 hat folgenden Wortlaut:

Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der Beamte
geman 8§64 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht verpflichtet ist, oder Téatigkeiten, deren
Wahrnehmung von ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschéaften erwartet wird, sofern der Beamte hierbei nicht
in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (§2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).

Die Ausweitung des Dienstunfallschutzes erscheint sachgerecht, entspricht der Verpflichtung des Beamten zur
Ubernahme von Nebentétigkeiten und liegt damit im 6ffentlichen Interesse. Die Nebentatigkeit riickt in unmittelbaren
Zusammenhang mit den Kernpflichten des Beamten. Die Einbeziehung der genannten Tatigkeiten sind konsequent.

88 33, 35, 38 BeamtVG —Heilverfahren, Unfallausgleich, Unterhaltsbeitrag

Die genannten Vorschriften verpflichteten Beamte, sich einer Krankhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu
unterziehen, wenn sie nach amtsarztlichen Gutachten zur Sicherung des Heilerfolges notwendig war bzw. sich auf
Anordnung der obersten Dienstbehdrde zum Zwecke der Nachpriifung des Grades der Behinderung bzw. der
Minderung der Erwerbsfahigkeit amtséarztlich untersuchen zu lassen.

Die Neuregelung verpflichtet den Beamten, sich nicht nur zu einem Amtsarzt, sondern zu einem von der
Dienstbehérde bestimmten Arzt zu begeben, damit dieser die oben genannten Entscheidungen trifft.

833 Abs.2 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Anstelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die
Dienstbehdrde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

835 Abs.3 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fur die Feststellung malzgebend gewesen
sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung
der obersten Dienstbehdérde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehérde
kann diese Befugnis auf andere Stellen Ubertragen.

838 Abs.6 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. Zum Zwecke der Nachprifung des Grades der Behinderung der Erwerbsfahigkeit ist der frihere Beamte
verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehérde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu
lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen tibertragen.

Nach den Neuregelungen kénnen alle durch den Dienstherrn bestimmte Arzte die Entscheidung tiber die
Notwendigkeit z.B. einer Krankhausbehandlung treffen. Dies kann wegen fehlendem sozialmedizinisch-
gutachterlichen Erfahrungsschatz hinsichtlich der dienstlichen Beanspruchung

zu Mehrfachbegutachtung und entgegen der gesetzgeberischen Absicht - zu einer
Verfahrensverschleppung fuhren.

Es werden Zweifel an der Unabhangigkeit von Gutachtern begriindet, wenn diese allein
durch die Dienstbehdrde bestimmt werden kdnnen.
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Bedenken bestehen auch deshalb, weil diese Gutachter mit den Arbeitsablaufen und der Organisation der
Dienststellen haufig nicht vertraut sind.

8§37 BeamtVG —Erhohtes Unfallruhegehalt

Ein Beamter erhielt bisher ein Unfallruhegehalt in Hohe von 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der ibernéchsten Besoldungsgruppe, wenn er bei der Ausubung einer Diensthandlung, die fir
ihn mit einer besonderen Lebensgefahr verbunden war, sein Leben einsetzt und dabei einen Dienstunfall erleidet
(sog. qualifizierten Dienstunfall). Der Dienstunfall musste zur Dienstunféahigkeit und zum Eintritt in den Ruhestand
fuhren. Der Beamte musste sich der besonderen Lebensgefahr der Diensthandlung bewusst gewesen sein.

Die Neuregelung verbessert die Regelung hinsichtlich des qualifizierten Dienstunfalles, indem sie die
Dienstunfallfiirsorge auch dann gewéhrt, wenn mit der Diensthandlung generell eine besondere Lebensgefahr
verbunden ist, ohne dass sich der Beamte dessen bewusst sein muss/ist.

837 Abs.1 Sat 1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Setzt sich ein Beamter bei Ausiibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus
und erleidet er infolge dieser Geféahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehaltes 80
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der ibernéchsten Besoldungsgruppe zugrunde
zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und im
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom
Hundert beschrankt ist.

Diese Regelung stellt eine gebotene Erweiterung der qualifizierten Dienstunfallversorgung dar. Die
Dienstunfallfiirsorge wird auch dann gewahrt, wenn die Diensthandlung mit einer besonderen Lebensgefahr des
Beamten verbunden ist und der Beamte infolge dieser besonderen Lebensgefahr verletzt oder getdtet wird. Bisher
waren die Voraussetzungen des qualifizierten Dienstunfalls nur dann gegeben, wenn die besondere Lebensgefahr
fir den Beamten erkennbar war und ein bewusster Lebenseinsatz bei der Austbung der Diensthandlung trotz
drohender Lebensgefahr erbracht worden ist. Durch die Neuregelung wird der besonderen Situation bei Vollzugs-
und Feuerwehrbeamten Rechnung getragen, da deren Dienst bei bestimmten Einsatzen Gber eine allgemeine
Gefahrdung hinaus mit einer besonderen Lebensgefahr verbunden sein kann.

838 a BeamtVG —Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

Diese neu eingeflhrte Vorschrift sichert den eigenstandigen Anspruch der Dienstunfallfiirsorgeleistung fur ein
wahrend der Schwangerschaft geschadigtes Kind.

§38 a hat folgenden Wortlaut:

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des 830 Abs. 1 Satz 2 und 3 fur die Dauer der durch einen Dienstunfall der

Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt,

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach 839 Abs.1 Nr. 2 in Verbindung mit
8§ 36 Abs.3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsféahigkeit um mindestens 20 vom Hundert in Hohe eines der Minderung der
Erwerbsféhigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nr.1.

(2) 838 Abs.6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den Auswirkungen
bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgeberechtigten
sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermdglichen.

(3)Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14.Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des
18.Lebensjahres 50 vom Hundert der Séatze nach Abs.1.

(4)Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wahrend einer Heimpflege vom mehr als einem
Kalendermonat Pflegekosten gem&aR 8§34 Abs.1 erstattet werden.

(5)Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der héhere
Versorgungsbezug gezahlt.

Die Einfihrung eines eigenstandigen Anspruchs des Kindes auf Dienstunfallfirsorgeleistungen
stellt eine positive Neuregelung dar. Damit wird in gebotener Weise den Gefahren
Rechnung getragen, denen das Kind wahrend der Dienstausiibung der Mutter in der
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Schwangerschaft ausgesetzt ist.
8§45 BeamtVG —Meldung und Untersuchungsverfahren bei Dienstunféllen

Nach den bisherigen Regelungen des 845 wird Unfallfirsorge nach Ablauf der zweijahrigen Meldefrist nur gewéhrt,
wenn seit dem Unfall noch nicht 10 Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass eine den

Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindende Folge des Unfalles erst spater bemerkbar geworden ist. AuBerdem muss
der Berechtigte durch auBerhalb seines Willens liegende Umstande gehindert worden sein, den Unfall zu melden.

Zukinftig werden Unfallfiirsorgeleistungen nach einem Dienstunfall, der nicht innerhalb der 2 -jahrigen Ausschlussfrist
gemeldet wurde, nur dann gewahrt werden, wenn der Beamte mit der Mdglichkeit einer den Anspruch auf
Unfallfirsorge begrundenden Folge des Unfalles nicht rechnen konnte.

845 Abs.2 Satz 1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewéahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht 10 Jahre
vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Mdglichkeit einer den Anspruch auf
Unfallfirsorge begriindenden Folge des Unfalles nicht habe gerechnet werden kénnen oder dass der Berechtigte
durch auRerhalb seines Willens liegende Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss,
nachdem mit der Méglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge begriindenden Folge des Unfalls gerechnet
werden konnte oder das Hindernis fur die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die
Unfallfirsorge wird in diesen Fallen vom Tage der Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie auch
von einem friiheren Zeitpunkt ab gewahrt werden.

Abs.4 —neu —

Unfallfirsorge nach 830 Abs.1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen nach
Abs.1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf Unfallfirsorge nach §30 Abs.2
Satz 2 istinnerhalb von 2 Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen.Abs.2 gilt
mit der MaRgabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit
der Mdglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet
werden konnte oder das Hindernis fir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von 3 Monaten gestellt werden.

Die Neuregelungen stellen eine eklatanten Widerspruch zur Fiirsorgepflicht des Dienstherrn dar, da das
Prognoserisiko ganzlich auf den Betroffenen abgewalzt wird.

Neuregelungen bei der Berticksichtigung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten

8§50 a BeamtVG —Kindererziehungszuschlag

Die Neuregelung I6st das Kindererziehungszuschlagsgesetz vom 29.Juni 1998 (BGBI.l S.1666, 1684) zum
31.12.2001 ab und entspricht § 1 dieses Gesetzes. Eine Abweichung ergibt sich lediglich infolge der zeitlichen
Anpassung in Abs.4.

850 a hat folgenden Wortlaut:

(1)Hat ein Beamter ein nach dem 31.Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhéht sich sein Ruhegehalt fir jeden
Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererziehungszuschlag nach Mafl3gabe dieses
Gesetzes.

Dies gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungspflichtig (83 Satz 1 Nr.1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch)war und die allgemeine Wartezeit fur eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt ist.

(2)Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten,
spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Wird wahrend dieses Zeitraums vom
erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fir das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die
Kindererziehungszeit fir dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen
Erziehung verlangert.

(3)Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs..1 Satz 1 Nr.3
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und Abs.3 Nr.2 und 3 Erstes Buch Sozialgesetz)gilt 856 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
entsprechend.

(4)Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fir jeden Monat der Kindererziehungszeit den in 870 Abs.2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5)Der um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Betrag, der sich unter Berlicksichtigung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ruhegehalt
ergeben wirde, darf die Hochstgrenze nicht Gibersteigen. Als Héchstgrenze gilt der Betrag, der sich unter
Beriicksichtigung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der
Kindererziehungszeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als Rente ergeben wiirde.

(6)Das um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Ruhegehalt darf nicht héher sein als das Ruhegehalt, dass sich
unter Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltsatzes und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wirde.

(7)Fur die Anwendung des 814 Abs.3 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der
Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8)Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem 1.Januar 1992 geborenes Kind erzogen,
gelten die Abséatze 1 bis 7 entsprechend mit der MaRgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalendermonate
nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§249 und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten
entsprechend.

Mit Satz 1 der Neuregelung werden die Voraussetzungen geschaffen, unter denen ein Kindererziehungszuschlag
als Bestandteil des Ruhegehalts gewahrt wird. Pro erzogenem Kind kénnen jeweils maximal drei Jahre
Kindererziehungszeit berticksichtigt werden. Die Zuordnung der Kindererziehungszeit erfolgt entsprechend den
Regelungen des Ersten und Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, wonach die Zeit dem Elternteil zugeordnet wird, der
die Kinder erzogen hat und wenn beide Elternteile die Kinder erzogen haben, wem die Zeit nach Gbereinstimmender
Erklarung der Eltern zugeordnet werden soll. Die Héhe des Kindererziehungszuschlages betrégt bei einem
Anrechnungszeitraum von 36 Monaten (1.bis 3.Lebensjahr) unter Beriicksichtigung des aktuellen Rentenwerts des
Jahres 2001 (West/Ost)148,47 DM bzw.129,40 DM.

Die Gewahrung ist unabhangig davon, ob wéahrend der Zeit der Erziehung eines nach dem 31.Dezember 1991
geborenen Kindes ein Beamtenverhéltnis bestanden hat oder Dienst geleistet wurde. Die Gewahrung des
Kindererziehungszuschlages ist aber stets ausgeschlossen, wenn die Erziehung zu Anspriichen in der gesetzlichen
Rentenversicherung gefiihrt hat.

Die Steigerung des Ruhegehaltsatzes ist durch die Hochstgrenzen des Abs.5 und 6 begrenzt. Die durch den
Kindererziehungszuschlag bedingte Steigerung des Ruhegehaltes darf nicht héher sein als eine unter
Bericksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze durch Kindererziehung erreichbare héchstmdgliche
Rentensteigerung. Dabei ist als Berechnungsbasis auf den Teil des Ruhegehalts abzustellen, der wahrend der
Kindererziehung erdient wurde. Der Kindererziehungszuschlag darf zusammen mitdem zustehenden Ruhegehalt
den Betrag, der sich unter Berticksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze als Hochstrente in der gesetzlichen
Rentenversicherung ergeben wirde, nicht Gibersteigen. Ferner darf durch den Kindererziehungszuschlag die
erreichbare Hochstversorgung des Beamten nicht Giberschritten werden. Der Betrag aus Ruhegehalt und
Kindererziehungszuschlag darf den Hochstbetrag, der sich unter Berlicksichtigung des Héchstruhegehaltsatzes und
der ruhegehaltféahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, ergeben wiirde, nicht Giberschreiten.

Die Neuregelung ist grundsatzlich zu beflrworten. Systematischer wére jedoch eine eigenstandige Regelung der
Kindererziehungszeiten ohne Bezugnahme auf das Sozialrecht.

850 b BeamtVG —Kindererziehungsergénzungszuschlag

Mit der Regelung erhdht sich das Ruhegehalt um einen Ergdnzungszuschlag ,sofern
fir einen bestimmten Zeitraum kein Kindererziehungszuschlag gewahrt wird.
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Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag wird gewahrt, wenn nach dem 31.Dezember 1991 liegende Zeiten der
Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des 10.Lebensjahres bzw. Zeiten der Pflege eines pflegebedirftigen
Kindes bis zur Vollendung des 18.Lebensjahres mit Zeiten fir ein anderes Kind zusammentreffen. Die Hohe des
Kindererziehungsergénzungszuschlages entspricht dem in 870 Abs.3 a Satz 2 b Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

850 b hat nunmehr folgenden Wortlaut:
(1)Das Ruhegehalt erhdht sich um einen Kindererziehungsergdnzungszuschlag, wenn
1) .nach dem 31.Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des
10.Lebensjahres oder Zeiten der nicht erwerbsmaRigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes (83 Sechstes
Buch Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18.Lebensjahres
a)mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder
b)mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden, oder Zeiten nach 850 d
Abs.1 Satz 1 zusammentreffen,
2) furdiese Zeiten kein Anspruch nach 8 70 Abs.3 a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und
3) dem Beamten die Zeiten nach 850 a Abs.3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fir Zeiten gewabhrt, fir die ein Kindererziehungszuschlag
zusteht.

(2)Die Hohe des Kindererziehungsergédnzungszuschlags entspricht fir jeden angefangenen Monat, in dem die

Voraussetzungen nach Absatz 1 erfullt waren,

1. im Fall von Absatz 1 Nr.1 Buchstabe a, dem in 870 Abs.3 a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,

2. im Fall von Absatz 1 Nr.1 Buchstabe b einem Bruchteil in H6he von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts

(3) 850 a Abs.5 gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszuschlag der
Kindererziehungserganzungszuschlag und eine Leistung nach 850 d Abs.1 sowie bei der Ermittlung der
Hdéchstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwertes an Entgeltpunkten fiir jeden Monat der Zeiten
nach 8850 a und 50 b der in 870 Abs.2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des
aktuellen Rentenwerts tritt.850 a Abs.6 und 7 gilt entsprechend.

Die Vorschrift Ubertragt die mit der Rentenreform vorgenommenen AusgleichsmafRnahmen bei der Kindererziehung.
Die in der gesetzlichen Rentenversicherung fir erwerbstatige Erziehungspersonen mit einem Kind eingefiihrte
Anhebung der anrechenbaren Anwartschaft um 50 Prozent bis maximal zum Durchschnittseinkommen aller
Versicherten konnte nur in modifizierter Form auf die Beamtenversorgung tbertragen werden, weil von
Verfassungswegen in der Beamtenversorgung bei der Bemessung des Ruhegehaltes auf das zuletzt innegehabte
Amt und nicht auf das Durchschnittseinkommen des Beamten abzustellen ist.

Den neuen Kindererziehungserganzungszuschlag zum Ruhegehalt erhalten diejenigen Versorgungsempfénger, die
entweder neben der Erziehung von nach dem 31.Dezember 1991 geborenen Kindern Dienst geleistet oder im Sinne
des 83 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht erwerbsmaRig gepflegt oder die gleichzeitig mehrere Kinder
erzogen haben. Die Vorschrift entspricht von ihrem Inhalt und den Anspruchsvoraussetzungen her den Regelungen,
die im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung durch das Altersvermégenserganzungsgesetz (8§70 Abs.3a
Satz 2)flr die dort Versicherten getroffen wurden. Bei der Erziehung mehrerer Kinder wird unabhé&ngig von einer
daneben ausgeubten Tatigkeit im Beamtenverhéltnis hinsichtlich der Héhe des
Kindererziehungserganzungszuschlages auf die entsprechenden Regelungen des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuches verwiesen. Danach betragt der Zuschlag fiir jedes Jahr, in dem die Voraussetzungen fiir die
Anerkennung einer Kinderbertcksichtigungszeit vorgelegen haben, ein Viertel Entgeltpunkt. Bei einem
Anrechnungszeitraum von 84 Monaten (4.bis 10.Lebensjahr)betrégt der Zuschlag unter Berilicksichtigung des
aktuellen Rentenwertes des Jahres 2001 (West/Ost)115,62 DM bzw.100,76 DM. Bei Erziehung eines Kindes und
gleichzeitiger Tatigkeit im Beamtenverhaltnis oder gleichzeitiger nicht erwerbsmaRiger Pflege wird pauschalierend
der Kindererziehungserganzungszuschlag in H6he von einem Viertel Entgeltpunkt gewahrt. Bei einem
Anrechnungszeitraum von 84 Monaten (4.bis 10.Lebensjahr)betragt der Zuschlag unter Berticksichtigung des
aktuellen Rentenwerts des Jahres 2001 (West/Ost)86,50 bzw. 75,39 DM. Sowohl der Kindererziehungs - als auch
der Kindererziehungserganzungszuschlag sind kumulativ neben dem Ruhegehalt zu beriicksichtigen. Hinsichtlich der
Hdéchstgrenze gelten dieselben Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften, die auch

fur die Gewéahrung des Kindererziehungszuschlages nach 850 a gelten.
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850 ¢ BeamtVG —Kinderzuschlag zum Witwengeld

Nach dieser Neuregelung erhdht sich das Witwengeld fur jeden Monat der zuzuordnenden Kindererziehungszeit bis
zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. Dieser
Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung und entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 55 Prozent des in
8§78 a Abs.1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

850 ¢ hat folgenden Wortlaut:

(1)Das Witwengeld nach §20 Abs.1 erhoht sich fir jeden Monat einer nach 8§50 a Abs.3 zuzuordnenden
Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen
Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beztigen nach §20 Abs.1 in
Verbindung mit 8§14 Abs.4.

(2)War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeordnet,
erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats, in
dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt.

Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate
zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird.

Ist das Kind spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in 850 a Abs.2 Satz 1 genannten Zeitraums
gewabhrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu
gewdahren.

(3)Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzungen
des Abs.1 erfillt waren,55 Prozent des in 8§78 a Abs.1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4)850 a Abs.7 und 869 e Abs.5 Satz 2 gelten entsprechend.

Dieser neue Zuschlag dient der Abmilderung der im Zuge der Ubertragung der Rentenreform auf die
Beamtenversorgung erfolgten Absenkung des Witwen/Witwergeldes von 60 Prozent auf 55 Prozent der
Versorgungsbeziige des Verstorbenen. Damit wird eine parallele Regelung zu §78 a Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch geschaffen. Grundsétzlich erhalten den Kinderzuschlag zum Witwengeld Witwen/Witwer, denen
eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist. Wurde das Kind nicht Giber die gesamten ersten drei Lebensjahre von der
Witwe oder dem Witwer erzogen, wird der Zuschlag entsprechend anteilig gewéhrt. Die Leistung ist gemaR Abs.1
Satz 2 Bestandteil der Hinterbliebenenversorgung.

Nach Abs.1 Satz 3 sind Empféanger der Mindestversorgung vom Bezug eines Kinderzuschlages zum Witwen-
/Witwergeld ausgenommen ,da sie aus sozialen Griinden (Abstand zur Sozialhilfe)auch von der Reduzierung des
Witwen-/Witwergeldes nicht betroffen sind.

Hinsichtlich der H6he des Zuschlages wird auf 878 a Abs.1 Satz 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch verwiesen.
Danach betréagt der Zuschlag grundsétzlich fiir jeden Monat, in dem die Voraussetzungen der Gewahrung des
Kinderzuschlags zum Witwengeld vorgelegen haben,55 Prozent von 0,0505 Entgeltpunkten (bei 36 Monaten der
Kindererziehung ca. 1 Entgeltpunkt). Flr das erste Kind werden fur jeden berucksichtigungsfahigen Monat 55
Prozent von 0,101 Entgeltpunkten (bei 36 Monaten der Kindererziehung ca.2 Entgeltpunkte) gewéhrt. Der Zuschlag
betragt danach bei einem Anrechnungszeitraum von 36 Monaten unter Berlicksichtigung des aktuellen Rentenwerts
des Jahres 2001 (West/Ost)fur das erste Kind 99,01 DM bzw.86,29 DM, fir jedes weitere Kind 49,51 DM bzw.43,15
DM. Der Kinderzuschlag wird jedoch nur denjenigen Witwen bzw. Witwern gewahrt, die von der Reduzierung der
Hinterbliebenenversorgung betroffen sind. Die Abschlags- sowie Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
finden ebenfalls Anwendung.

850 d BeamtVG —Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

Die Vorschrift erfasst zwei Regelungsbereiche im Zusammenhang mit der Pflege. Zum einen wird die
rentenrechtliche Berilicksichtigung von Zeiten der nicht erwerbsmafigen Pflege pflegebedurftiger Kinder aus dem
Altersvermdgenserganzungsgesetz in den Bereich der Beamtenversorgung Ubertragen. Zum anderen werden Falle
nicht erwerbsmaiger Pflege, die nicht zu Anspriichen in der gesetzlichen Rentenversicherung gefiihrt haben, z.B.,
weil durch die Pflegezeit die allgemeine rentenrechtliche Wartezeit von 5 Jahren nicht
erreicht wurde, erfasst. Insofern wird eine bestehende Benachteiligung pflegender
Beamter, insbesondere der Frauen, die erfahrungsgemaf am haufigsten diese Aufgabe
Ubernehmen, beseitigt.




Ein Service des Richterdienstes R‘i EI Brimt.be ‘

Dokumente / Bedingungen / Gesetzestexte / Klauseln / Zusatzvereinbarungen

Akademischer Dienst Berlin Beraten durch Richard Damme

Bundesweiter Versicherungsmakler Versicherungsspeziaist fir Richter und Staatsanwélte
Paulstr. 34 10557 Berlin Hafenstr. 50 67061 Ludwigshafen/ Rhein

Tel. 030/ 34 90 14 5-0 Fax 030/ 34 90 14 52 Tel. 0621 /564946 Fax 0621 /5812139

E-Mail Versicherungen@Richterdienst.de I nternet mit hunderten von Seiten, Angeboten und Diensten www.Richterdienst.de
(Fur die Richtigkeit und Aktualitét aller Aussagen kann trotz sorgféltiger Zusammentragung keine Haftung tbernommen werden.)

850 d hat folgenden Wortlaut:

(1)War ein Beamter nach 83 Satz 1 Nr.1 a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil er
einen Pflegebedirftigen nicht erwerbsmagig gepflegt hat, erhélt er fiir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum
Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfllt ist.

(2)Hat ein Beamter ein ihm nach 850 a Abs.3 zuzuordnendes pflegebedirftiges Kind nicht erwerbsmafiig gepflegt (83
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch),erhélt er neben dem Pflegezuschlag einen
Kinderpflegeerganzungszuschlag.

Dieser wird langstens fir die Zeit bis zur Vollendung des 18.Lebensjahres des pflegebedirftigen Kindes und nicht
neben einem Kindererziehungsergénzungszuschlag oder einer Leistung nach 870 Abs.3 a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gewahrt.

(3)Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielféltigung der nach §166 Abs.2 in Verbindung mit 8 70
Abs.1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit

dem aktuellen Rentenwert. Die H6he des Kinderpflegeergédnzungszuschlags ergibt sich aus dem in 870 Abs.3 a Satz
2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4)8 50 a Abs..5 bis 7 gilt entsprechend .8 50 a Abs..5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der MaRgabe, dass
bei der Ermittlung der Héchstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwertes an Entgeltpunkten fur jeden
Monat beriicksichtigungsféhiger Kinderpflegezeit der in §70 Abs.2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

Den Pflegezuschlag erhalten auch diejenigen Beamten, die einen Pflegebediirftigen im Sinne des 8§15 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch nicht erwerbsméRig mindestens 14 Stunden wochentlich in ihrer hduslichen Umgebung
gepflegt haben (83 Satz 1 Nr.1 a Sechstes Buch Sozialgesetzbuch).Ausgenommen sind jedoch nach Abs.1 Satz 2
diejenigen Falle, in denen die Pflege zu Anspriichen in der gesetzlichen Rentenversicherung gefiihrt haben. Die
Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus den Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung in Verbindung mit
denen der gesetzlichen Pflegeversicherung. Ausgangspunkt fir die Hohe des Pflegezuschlags ist der Grad der
Pflegebedirftigkeit nach 815 Abs.1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGV Xl).Daraus ergeben sich nach §166
Absatz 2 in Verbindung mit §70 Abs.1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch rentenrechtliche Entgeltpunkte als ein
Berechnungskriterium. Weitere BezugsgroR3e ist der aktuelle Rentenwert. Bei einem Schwerpflegebeddrftigen, der
mindestens 21 Stunden wdchentlich gepflegt wird, fuhrt dies bei Berlicksichtigung des aktuellen Rentenwertes des
Jahres 2001 zu einem Pflegezuschlag von 25,96 DM (West)und 22,79 DM (Ost).

Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag nach Abs.2 ermittelt sich durch Vervielféltigung der rentenrechtlichen Werte
aus §70 Abs.3 a Sat 2 Buchstabe a und Satz 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch mit dem aktuellen Rentenwert. Der
Kinderpflegeerganzungszuschlag betrégt danach bei nicht erwerbsmafiger Pflege eines pflegebediirftigen Kindes 50
Prozent der individuellen Beitrédge aus der Pflegetatigkeit.

Begrenzt wird diese Leistung in zweifacher Hinsicht:

Zum einen darf der Zuschlag hdchstens ein Drittel Entgeltpunkt jahrlich betragen und zum anderen dirfen die
Leistungen nach den Sétzen 1 und 2 insgesamt den Wert eines Entgeltpunktes nicht Uberschreiten. Bei einem
schwer pflegebedirftigen Kind, das mindestens 21 Stunden wochentlich gepflegt wird, fuhrt dies bei
Beriicksichtigung des aktuellen Rentenwertes des Jahres 2001 zu einem Kinderpflegeergdnzungszuschlag von
12,98 DM (West)und 11,39 DM (Ost).Die Grund-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften sind bei den
Pflegeleistungen ebenso zu beachten.

850 e BeamtVG —Voribergehende Gewahrung von Zuschlagen

Versorgungsempféanger, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand treten, erhalten eine
vorubergehende Leistung nach den 8850 a,50 b und 50 d, wenn sie die Wartezeit fir eine Rente erfillen, jedoch
wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind, oder wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind und wegen Nichterreichen der maRgebenden gesetzlichen Altersgrenze
noch keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen kénnen.

850 e hat folgenden Wortlaut:

(1)Versorgungsempfanger, die vor Vollendung des 65.Lebensjahres in den Ruhestand
treten, erhalten voriibergehend Leistungen entsprechend den 8850 a,50 b und 50 d, wenn
1.bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfillt ist,
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2.a)sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des 842 Abs.1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechenden
Landesrechts in den Ruhestand versetzt worden sind oder

b)sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind und das 60.Lebensjahr
vollendet haben,

3.entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der mal3gebenden Altersgrenze noch nicht gewéhrt werden,

4.sie einen Ruhegehaltsatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben,

5.keine Einkiinfte im Sinne des 8§53 Abs.7 bezogen werden; die Einkiinfte bleiben au3er Betracht, soweit sie
durchschnittlich im Monat 325 Euro nicht Giberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht tiberschritten werden, der sich bei Berechnung des
Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltsatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2)Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsempfanger das 65. Lebensjahr
vollendet. Sie endet vorher, wenn der Versorgungsempfanger

1.eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablaufdes Tages vor Beginn der Rente,
oder

2.ein Erwerbseinkommen tber durchschnittlich im Monat 325 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages vor Beginn
der Erwerbstatigkeit.

(3)Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die innerhalb von 3 Monaten nach Eintritt des Beamten in den
Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.

Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an
gewahrt.

Die Mdglichkeit einer voriibergehenden Gewahrung von Zuschlagen ist positiv zu beurteilen.

Gemeinsame Vorschriften
8§52 BeamtVG —Ruckforderung von Versorgungsbeziigen

Zu viel gezahlte Versorgungsbeziige sind nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches lber die
ungerechtfertigte Bereicherung herauszugeben, sofern der Versorgungsempfanger die Uberzahlung kannte bzw. der
Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen missen. Sofern eine solche Kenntnis nicht
vorhanden war, kann sich der Beamte auf die Einrede der Entreicherung berufen, wenn der monatliche Zahlbetrag
300 DM nicht Giberschreitet und der Beamte diesen Betrag gutglaubig verwendet hat.

Mit der Neufassung der Abs.4 und 5 gelten Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode des
Versorgungsberechtigten auf ein Konto Uberwiesen wurden, als unter dem Vorbehalt der Riickforderung erbracht. Zu
Unrecht erbrachte Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten sind von den Personen
zu erstatten, die die Geldleistung in Empfang genommen oder liber den entsprechenden Betrag verfiigt haben. Das
Geldinstitut hat die zu Unrecht erbrachten Leistungen zurtickzuuberweisen, wenn tber sie noch nicht verfiigt wurde.
Gegebenenfalls hat es auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die tiber den Betrag verfuigt haben, zu
benennen.

852 Abs.4 und 5 haben nunmehr folgenden Wortlaut:

(4)Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem Geldinstitut
Uberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Ruckforderung erbracht.

Das Geldinstitut hat sie der Uberweisenden Stelle zurlickzuliberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht
zuruckfordert. Eine Verpflichtung zur Rickiberweisung besteht nicht, soweit Giber den entsprechenden Betrag bei
Eingang der Riickorderung bereits anderweitig verfligt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem
Guthaben er folgen kann. Das Geldinstitut dar den Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen
verwenden.

(5)Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht worden sind,
haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder tiber den entsprechenden Betrag verfigt
haben, diesen Betrag der Uiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Geldinstitut
zuriickiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Rickiiberweisung mit dem Hinweis
abgelehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde,
hat der Uberweisenden Stelle auf Verlangen Name und Anschrift der Personen, die Uber
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den Betrag verfligt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt
unberihrt.

Diese Regelung birgt die Gefahr, dass in Zukunft auf das Vermégen Dritter Ruickgriff genommen wird.
Datenschutzrechtliche Bedenken bestehen, da Banken an die Uberweisende Behérde Name und Anschrift von
Personen herausgeben mussen, die Gber das Konto verfugungsberechtigt waren.

8§55 BeamtVG —Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

Grundsatzlich werden Versorgungsbeziige neben Renten nur bis zum Erreichen der in 855 Abs.2 normierten
Hochstgrenzen gezahlt. Als Hochstgrenze gilt der Betrag des Ruhegehaltes (zuzliglich des Unterschiedsbetrages
nach 850 Abs.1),wenn der Berechnung bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der
Besoldungsgruppe zugrunde gelegt wird, aus der sich das Ruhegehalt ergibt. Dabei miissen die ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten vom vollendeten 17.Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles beriicksichtigt werden. Hochstens
kann ein Satz von 75 Prozent erreicht werden.

Als Renten gelten die aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zuséatzlichen Alters- oder
Hinterbliebenenversorgung fir Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes sowie Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung oder einer befreienden Lebensversicherung erbrachten Leistungen, zu denen der
Arbeitgeber aufgrund eines Beschéaftigungsverhaltnisses im offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage
oder Zuschusse in dieser Hohe geleistet hat. Bei einem Uberschreiten der Hochstgrenzen wird die Rente voll
gewdahrt und die Versorgung um den die Hochstgrenze Uberschreitenden Teil zum Ruhen gebracht (nicht
ausgezabhlt).

Mit der Neufassung der Nr.3 werden auch Renten aus einer gesetzlichen Unfallversicherung in die Berechnung mit
einbezogen. Damit soll eine Gleichbehandlung von Beamten, die vor dem Eintritt in das Beamtenverhéltnis einen
Arbeitsunfall erlitten haben und eine Unfallrente erhalten, mit Arbeitnehmern und Beamten ohne Statuswechsel
erfolgen.

Als neue Gesamtversorgungshdchstregelung gilt kiinftig der Héchstsatz von 71,75 Prozent

855 Abs.1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Abs.2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt.
Als Rente gelten

1.Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2.Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fir Angehérige des 6ffentlichen Dienstes,
3.Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich (§35)entsprechender Betrag
unbericksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der
Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom
Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

4.Leistungen aus einer berufsstéandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Lebensversicherung,
zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhéltnisses im 6ffentlichen Dienst mindestens die Hélfte
der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine
Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom
Leistungstrager ansonsten zu zahlen wéare. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen
Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der
Ruhestandsbeamte innerhalb von 3 Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziglich der hierauf gewéhrten Zinsen
an den Dienstherrn abfuhrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Nr.4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten,
Rentenerh6hungen und Rentenminderungen, die auf 81587 b des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder §1 des Gesetzes
zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unbericksichtigt.

Die Regelung beachtet nicht die systembedingten Unterschiede zwischen Unfallausgleich nach 835 sowie Erwerbs
bzw. Erwerbsunféhigkeitsrenten.

861 BeamtVG —Erldschen der Witwen- und Waisenversorgung

Die bisherige Regelung des §61 Abs.3 sieht fir den Fall einer erneuten Heirat einer Witwe und Auflésung dieser Ehe
vor, dass der Anspruch auf Witwengeld wieder auflebt. Dabei ist der von der Witwe
infolge Auflésung der Ehe erworbene neue Versorgungs-, Unterhalts- oder
Rentenanspruch auf das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach 8§50 Abs.1
anzurechnen.
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861 Abs.3 (neu) bestimmt, dass fir den Fall, dass eine Witwe Anspriiche aus der aufgelésten Ehe nicht beantragt,
darauf verzichtet oder eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt wird, der Betrag auf die
Versorgung anzurechnen ist, der ansonsten zu zahlen wére.

861 Abs.3 Satz 2 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Wird eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine
Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen
ware.

Diese Regelung fuhrt dazu, dass unabhéangig vom tatséchlichen Zufluss von Mitteln der Dienstherr sich aus seiner
der Fursorgepflicht entspringenden Verantwortung zur Gewahrung eines angemessenen Unterhaltsbeitrags ste hlen
kann.

Regelungen fur vorhandene Versorgungsempfanger und versorgungsnahe Jahrgange
§69 e BeamtVG —-Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001

Diese Vorschrift stellt einen weiteren Schwerpunkt des Versorgungsanderungsgesetzes dar und regelt fir
vorhandene Versorgungsempfanger und versorgungsnahe Jahrgénge das Abflachen des Versorgungsniveaus im
Zeitraum der auf den 31.Dezember 2002 folgenden acht Anpassungen der Beziige. Die Absenkung des
Versorgungsniveaus erfolgt schrittweise durch einen sich verringernden negativen Anpassungsfaktor, der bis zur
siebten Anpassung auf 0,96208 abgeschmolzen wird. Der bisher festgesetzte Ruhegehaltsatz gilt bis zu dem
Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten Anpassung weiter und wird sodann mit dem Faktor 0,95667
vervielfaltigt. Dieser verminderte Ruhegehaltsatz gilt sodann als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten
Anpassung der Besoldung der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

869 e hat folgenden Wortlaut:

(1)Die Rechtsverhaltnisse der am 1.Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer,
Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfénger regeln sich nach dem bis zum 31.Dezember 2001 geltenden
Recht mit folgenden Mal3gaben:

Die Absatze 3,4 und 6,822 Abs.1 Satz 3,842 Satz 2,8850 a,50 b,50 d,50 e,52,55 Abs.1 Satz 3 bis 7 sowie die
§861,62 und 85 Abs.11 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

(2)Auf Versorgungsfalle, die nach dem 31.Dezember 2001 eintreten, sind 814 Abs.1 und 6,814 a Abs.1 Satz 1 Nr.3
und Abs.2,847 a Abs.1,8850 e,53 Abs.2 Nr.3,854 Abs.2 sowie §66 Abs.2 und 8 in der bis zum 31.Dezember 2002
geltenden Fassung anzuwenden;

856 Abs.1 und 6 dieses Gesetzes ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass anstelle der Zahl ,1,79375 “die Zahl ,1,875
“sowie anstelle der Zahl ,2,39167 “die Zahl ,,2,5 “tritt.§50 e Abs.1 dieses Gesetzes ist mit der Maligabe anzuwenden,
dass an die Stelle der Zahl 66,97 die Zahl 70 tritt. Die Satze 1 und 2 sind mit dem Inkrafttreten der achten auf den
31.Dezember 2002 folgenden Anpassung nach §70 nicht mehr anzuwenden.

(3)Ab der ersten auf den 31.Dezember 2002 folgenden Anpassung nach §70 werden die der Berechnung der
Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung nach §70 durch
einen Anpassungsfaktor nach MaRRgabe der folgenden Tabelle vermindert.

Anpassung nach dem Anpassungsfaktor
31.Dezember 2002

0,99458

0,98917

0,98375

0,97833

0,97292

0,96750

~N| O O B|W| N -

0,96208

Dies gilt nicht fur das Ruhegehalt, das durch Anwendung des 8§14 Abs.4 Satz 1 und 2
und 8§91 Abs.2 Nr.1 ermittelt ist.
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Fur Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum
30.Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, und fiir Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt
sind, sowie bei der Anwendung von Ruhensvorschriften (§853 bis 56) gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend. Zu den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im Sinne des Satzes 1 gehdren auch die Anpassungszuschlage, der
Strukturausgleich sowie Erhéhungszuschldge nach Art.5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes vom 15.April 1970 (BGBI.l S.339) und entsprechendem Landesrecht.

(4)In Versorgungsféallen, die vor der achten auf den 31.Dezember 2002 folgenden Anpassung nach 870 eingetreten
sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltsatz mit dem Inkrafttreten und vor dem
Vollzug der achten Anpassung nach §70 mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; 814 Abs.1 Satz 2 und 3 ist
anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltsatz gilt als neu festgesetzt. Er ist

ab dem Tag der achten Anpassung nach 870 der Berechnung der Versorgungsbeziige

zugrunde zu legen.

(4 a)Fur die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die vor dem 1.Januar 2002 in den Dienst
eines anderen Dienstherrn Ubernommen worden sind, gilt §107 b Abs.1 in der bis zum 31.Dezember 2001 geltenden
Fassung.

(5)819 Abs.1 Satz 2 Nr.1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor
dem 1.Januar 2002 geschlossen wurde.§20 Abs.1 Satz 1 ist in der bis zum 31.Dezember 2001 geltenden Fassung
anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1.Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem
2.Januar 1962 geboren ist.§50 c ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Im Ubrigen gilt Absatz 1 fiir kiinftige
Hinterbliebene eines vor dem 1.Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempféngers entsprechend.

(6)Fur die Anwendung des 836 Abs.3 gilt unbeschadet des 885 der §14 Abs.1 Satz 1 in der bis zum 31.Dezember
2002 geltenden Fassung. In den Féllen des Satzes 1 sowie des 8§37 sind die Abs.3 und 4 sowie 885 Abs.11 nicht
anzuwenden.

Mit dieser Regelung werden vorhandene Versorgungsempfanger und versorgungsnahe Jahrgange negativ an das
Versorgungshdchstniveau angepasst. Zwar bleibt fir die vorhandenen und bis zum Jahr 2010 in den Ruhestand
eintretenden Versorgungsempfanger der Ruhegehaltsatz nominal unverandert, durch die Einfuhrung eines sich
schrittweise verandernden Anpassungsfaktors wird jedoch eine Verminderung der Anpassung der ruhegehaltfahigen
Dienstbezilige nach §70 BeamtVG bewirkt. Fiir pensionierte Beamte und versorgungsnahe Jahrgénge, die ihren
Lebensstandard auf die bisherige Regelung ausgerichtet haben, gibt es damit keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstandsschutz.

Die Vorschrift soll die in der gesetzlichen Rentenversicherung mit dem Altersvermdgenserganzungsgesetz (AVmMEG)
vorgenommene schrittweise Beriicksichtigung des Aufwandes fiir die zusatzliche Altersvorsorge bei den
Rentenanpassungen wirkungsgleich auf die Beamtenversorgung tibertragen, so die Begrindung des Gesetzgebers.
Eine solche Ubertragung der gesetzlichen Rentenversicherung erfolgt jedoch solange nicht, als die bisher erbrachten
Leistungen der Beamten und Versorgungsempféanger nicht beriicksichtigt werden. So wurden friilhere Regelungen
zur Begrenzung der Kosten der Beamtenversorgung, d.h. Vorleistungen der Beamten und Versorgungsempfanger
insbesondere im Hinblick auf die Bildung der Versorgungsriicklage, nicht beachtet.

Zum anderen besteht aus fiskalischen Griinden keine Notwendigkeit fur eine erneute Reform der
Beamtenversorgung, da die MaRnahmen des Dienstrechtsreformgesetzes 1997 und des
Versorgungsreformgesetzes 1998 bereits kostendampfende Wirkungen entfalten. Dies bestatigt der vorgelegte
2.Versorgungsbericht der Bundesregierung 2001.Ferner besteht aus tatsachlichen Griinden keine Notwendigkeit
einer erneuten Reform der Beamtenversorgung. Die beamtenrechtliche Versorgung ist ein eigenstandiges
Sicherungssystem, welches dem Beamten gem.Art.33 Abs. 5 GG eine umfassende Altersversorgung gewahrleistet.
Die Versorgung der Beamten ist im Gegensatz zu der Rente der Arbeitnehmer eine Vollversorgung aus einer Hand
und muss allein fir eine amtsangemessene Alimentation des Beamten sorgen. Die Alterssicherung der Arbeitnehmer
im offentlichen Dienst und der Arbeiter und Angestellten in der freien Wirtschaft ist demgegeniiber sowohl durch die
staatliche Rente als auch durch die Zusatzversorgung gepragt, fir die im November 2001 eine Neuregelung mit
Uberleitungsund Bestandsschutzregelungen geschaffen wurde.

Eine Absenkung des Hoéchstruhegehaltsatzes auf das Rentenniveau ist auch insofern unzuléssig, da sich das
Rentenniveau weitgehend auf Nettobasis bewegt, wahrend Versorgungsleistungen der vollen Besteuerung
unterliegen. Sowohl die individuelle Steuerbelastung als auch die risikobezogenen, im
Alter steigenden und fir jedes Familienmitglied einzeln zu zahlende Beitrage zur privaten
Kranken- und Pflegeversicherung fallen je nach Versorgungshdhe unterschiedlich ins
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Gewicht. Allein deshalb bewirkt eine Absenkung des durchschnittlichen Versorgungsniveaus auf 71,75 Prozent brutto
eine Absenkung der Versorgungsbezuge auf 66,75 Prozent netto. Dieser Teil des Gesetzes beinhaltet keine soziale
Symmetrie, vielmehr werden die Beamten und Versorgungsempfanger Uberproportional belastet.

8§85 a BeamtVG —Erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis

Die bisherige Fassung sieht bei Beamten, die nach dem 31.12.1991 erneut in das Beamtenverhaltnis berufen
wurden, eine Besitzstandswahrung dergestalt vor, dass der vor der grol3en Beamtenversorgungsreform 1992
erreichte Ruhegehaltsatz gewabhrt bleibt. Mit der zum 1. 1.1992 in Kraft getretenen Beamtenversorgungreform wurde
ein Neuzuschnitt der Ruhegehaltskala dahingehend vorgenommen, dass zum Erreichen des Hochstsatzes 40, statt
zuvor 35 Jahre notwendig sind.§85 a in Verbindung mit 885 und 69 a BeamtVG gewahrleistet, dass die nach der
Anwendung alten Rechts erreichten Ruhegehaltsatze auch dann erhalten bleiben, wenn der Beamte das
Beamtenverhéltnis verlasst, um spater erneut in das Beamtenverhéltnis berufen zu werden.

885 a (neu)soll eine Besitzstandswahrung fiir reaktivierte Beamte auch nach Inkrafttreten des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 unter Beachtung der vorherigen Besitzstandsregelung des 885 a
(alt)gewahrleisten.

885 a hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Bei einem nach 839 oder 8§45 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in das
Beamtenverhéltnis berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehaltes gewahrt.
Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im
Zeitpunktder Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung des 885 Abs.1 und 3 gilt die Zeit des
Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beamtenverhéltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig.
Das hdhere Ruhegehalt wird gezahlt.

Die Neufassung resultiert aus einer Anregung des Bundesrates und sichert konkret fiir alle Beamten den vor der
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehenden Betrag des friitheren Ruhegehaltes.
Klargestellt wird damit aber auch, dass dieser erreichte Betrag in der Zeit der Unterbrechung nicht an allgemeinen
Anpassungen der Versorgungsbeziige teilnimmt.

Schlussvorschriften
§107 BeamtVG —Ermé&chtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und Zusténdigkeitsregelungen

Bislang wurden die zur Durchfuhrung des Beamtenversorgungsgesetzes erforderlichen allgemeinen
Verwaltungsvorschriften durch das Bundesministerium des Innern mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.
Mit der Neuregelung wird die Zustandigkeit auf die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates verlagert.

8107 Abs.1 BeamtVG enthélt folgende Fassung:
Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst die
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates.

Anderungen des Versorgungsriicklage gesetzes
87 Satz 1 VersRicklG — Verwendung des Sondervermégens

Die Altregelung des 87 sah vor, dass das nach §14 a BBesG gebildete Sondervermdgen nach Abschluss der
Zufuhrung der Mittel (814 a Abs.2 Bundesbesoldungsgesetz)ab 1.Januar 2014 tber einen Zeitraum von 15 Jahren
zur schrittweisen Entlastung von Versorgungsaufwendungen einzusetzen war.

Die Neuregelung bestimmt, dass das Sondervermégen ab dem 1.Januar 2017 einzusetzen ist.

87 Satz 1 hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Das Sondervermdgen ist nach Abschluss der Zufiihrung der Mittel (§14 a Abs.2,2 a und 3
Bundesbesoldungsgesetz)ab 1.Januar 2017 Uber einen Zeitraum von 15 Jahren zur
schrittweisen Entlastung von Versorgungsaufwendungen einzusetzen. Die Entnahme von
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Mitteln ist durch Gesetz zu regeln. Die Enthnahme der gesondert ausgewiesenen Mittel der bundesunmittelbaren
Sozialversicherungstrager erfolgt auf der Grundlage von Beschlissen der Selbstverwaltungsorgane.

Die Anderungen des Versorgungsriicklagegesetzes sind eine Folge der abzulehnenden Anderung des § 14 a
Bundesbesoldungsgesetz, wonach der Aufbau der Versorgungsriicklage von 2003 bis 2010 ausgesetzt wird und ab
2011 bis 2017 wieder einsetzt.

Dieser Aufbau hétte nicht nur fir den Zeitraum von 2003 bis 2010 ausgesetzt, sondern vollstédndig e ntfallen mussen.
Die Zielsetzung des Versorgungsreformgesetzes 1998 wurde namlich durch die erneuten Versorgungsanderungen
aufgehoben.

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

814 aBBesG

Nach §14 a werden beim Bund und bei den Landern Versorgungsriuicklagen als Sondervermégen aus der
Verminderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassung gebildet. In der Zeit vom 1.Januar 1999 bis zum
31.Dezember 2013 sollten urspringlich die Anpassungen der Besoldung geméaR Abs.1 Satz 2 um durchschnittlich
0,2 Prozent vermindert werden, was insgesamt eine Niveauabsenkung in Héhe von 3 Prozent erbracht hatte.

Der nunmehrige 8§14 a bestimmt in dem neu eingefuhrten Absatz 2 a, dass vom Jahr 2003 bis 2010 die
Versorgungsriicklage ausgesetzt wird und im Jahr 2011 wieder zur Anwendung kommt.

8§14 a hat folgenden Wortlaut:

(1)Um die Versorgungsleistung angesichts der demographischen Veranderungen und des Anstieges der Zahl der
Versorgungsempfanger sicher zu stellen, werden beim Bund und bei den Landern Versorgungsriicklagen als
Sondervermdgen aus der Verminderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach Abs.2 gebildet.
Damit soll zugleich das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichméRigen Schritten von durchschnittlich 0,2 vom
Hundert abgesenkt werden.

(2)In der Zeit vom 1.Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2017 werden die Anpassungen der Besoldung nach §14
gemal Abs.1 Satz 2 vermindert.

Der Unterschiedsbetrag gegeniiber der nicht nach Satz 1 verminderten Anpassung wird dem Sondervermdgen
zugefihrt. Die Mittel der Sondervermégen dirfen nur zur Finanzierung kiinftiger Versorgungsausgaben verwendet
werden.

(2 a)Abweichend von Abs.2 werden die auf den 31. Dezember 2002 folgenden acht allgemeinen Anpassungen der
Besoldung nicht vermindert. Die auf vorangegangenen Anpassungen beruhenden weiteren Zufihrungen an die
Versorgungsricklagen bleiben unberiihrt.

(3)Den Versorgungsriicklagen beim Bund und bei den Landern werden im Zeitraum nach Absatz 2 Satz 1 zusétzlich
50 vom Hundert der Verminderung der Versorgungsausgaben durch das Versorgungsdnderungsgesetz 2001
vom...(Datum der Verkiindung im BGBI.)...zugeflhrt.

(4)Das Nahere regeln der Bund und die Lander jeweils fur ihren Bereich durch Gesetz. Dabei kdnnen insbesondere
Bestimmungen tber Verwaltung und Anlagen der Sondervermdgen getroffen werden. Soweit in einem Land eine
Versorgungsriicklage, ein Versorgungsfonds oder eine ahnliche Einrichtung besteht, kénnen die Bestimmungen den
fur diese Einrichtungen geltenden angepasst werden.

(5)Die Wirkungen der Versorgungsriicklagen beim Bund und bei den Landern sind unter Bertcksichtigung der
allgemeinen Entwicklung der Alterssicherungssysteme und der Situation in den éffentlich-rechtlichen
Versorgungssystemen sowie der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéaltnisse vor
Ablauf des in Abs.2 a genannten Zeitraums zu prufen.

Mit der Anderung des §14 a soll die wirkungsgleiche und systemgerechte Ubertragung der
Rentenreformmalnahmen, insbesondere der ,.zweiten Stufe “ ab dem Jahre 2011 auf das beamtenrechtliche System
sichergestellt werden.

Parallel zur ersten Stufe der Rentenreform findet im Beamtenversorgungsgesetz eine
Abflachung des Anstiegs der Versorgungsbeziige im Rahmen der acht
Versorgungsanpassungen ab dem Jahre 2003 statt.
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Parallel zur zweiten Stufe der Rentenreform lebt die Schaffung einer Versorgungsricklage in den Jahren 2011 bis
2017 wieder auf.

Das Wiederaufleben der Versorgungsriicklage ist abzulehnen, da die Wiedereinfiihrung von 2011 bis 2017 zu einer
Uberkompensation im Beamtenbereich fiihrt.

Bei den vorgenommenen Berechnungen fiir die wirkungsgleiche und systemgerechte Ubertragung der
Rentenreformmalnahmen wurde zum einen nicht beriicksichtigt, dass auch aktive Beamte in die Bildung einer
Versorgungsricklage mit einbezogen werden, wahrend dies im Rentenrecht nicht der Fall ist. Zum anderen wurden
Vorleistungen der Beamten und Versorgungsempféanger durch die Reformgesetze 1997 und 1998 nicht oder nur
unzureichend bertiicksichtigt.

Ferner ist nicht sichergestellt, dass der Hochstsatz von 71,75 Prozent bei normalem Berufsverlauf in allen
Laufbahngruppen erreicht werden kann.

Anderungen des Einkommensteuergesetzes

Durch die Einbeziehung der Beamten in die Regelung des Einkommensteuergesetzes sollen auch diese die
Moglichkeit erhalten, eine zusétzliche private Altersvorsorge zu betreiben, die durch steuerliche Vergiinstigungen
oder Zulagen geférdert wird. Der Beamte soll damit die Mdglichkeit erhalten, seine Altersvorsorge seinen
personlichen Lebensverhaltnissen sachgerecht anzupassen. Mit der privaten Altersvorsorge sollen Beamte die
verringerten Leistungen aus dem Beamtenversorgungsgesetz ergdnzen kénnen, da diese durch die Absenkung des
Versorgungshdchstsatzes auf 71,75 Prozent und durch die Versorgungsricklage von verminderten
Versorgungsbheziigen auszugehen haben. Die private zusatzliche Altersvorsorge wird steuerlich geférdert, wenn
vertraglich sichergestellt wird, dass aus dem angesparten Vermdgen —wie alt man auch wird — bis ans Lebensende
eine dauerhafte Leistung gezahlt wird. Der Aufbau einer solchen privaten Eigenvorsorge wird vom Jahr 2002 an in
der privaten Vorsorge staatlich durch Zulagen oder Abzug der Sparleistung als Sonderausgaben bei der
Einkommensteuer gefordert.

Vergleichbar mit dem Familienleistungsausgleich beim Kindergeld wird im Rahmen der

Einkommenste uerveranlagung gepruft, ob im jeweiligen Einzelfall die Altersvorsorgezulage (kinftig: Zulage) oder ein
Sonderausgabenabzug fiir den Steuerpflichtigen giinstiger ist. Diese Priifung nimmt das Finanzamt unter Beteiligung
der Versorgungsstellen automatisch vor.

8§10 a EStG —Zusatzliche Altersvorsorge

Steuerlich geférdert werden Altersvorsorgebeitrage, die zu Gunsten von Altersvorsorgevertragen geleistet werden,
wenn die Voraussetzungen nach dem Gesetz Uber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen erfillt sind. Die
zusétzliche Eigenvorsorge ist freiwillig. Zu berlicksichtigen ist, dass nicht nur die Sparbeitrédge, sondern auch die
Zinsen und Ertrage steuerlich freigestellt werden.

810 a Absatz 1 und 2 haben nunmehr folgenden Wortlaut:
(D)In der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherte kénnen Altersvorsorgebeitrage (882) zuziiglich der
dafiir nach Abschnitt XI zustehenden Zulagen

in den Veranlagungszeitrdumen 2002 und 2003 bis zu 525 €,

in den Veranlagungszeitrumen 2004 und 2005 bis zu 1 050 € ,

in den Veranlagungszeitraumen 2006 und 2007 bis zu 1 575 €,

ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich bis zu 2 100 €

als Sonderausgaben abziehen; das Gleiche gilt fur

1.Empféanger von Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz,

2.Empfanger von Amtsbeziigen aus einem Amtsverhaltnis, deren Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung
des 869 e Abs.3 Satz 1 und Abs.4 des Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht, und

3.die nach 85 Abs.1 Satz 1 Nr.2 und Nr.3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungsfrei Beschaftigten
und die nach §6 Abs.1 Satz 1 Nr.2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch von der Versicherungspflicht befreiten
Beschéftigten, deren Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung des 869 e Abs.3 und Abs.4 des
Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht, wenn sie die nach Abs.1 a erforderlichen Erklarungen abgegeben und nicht
widerrufen haben.

Fur Steuerpflichtige im Sinne des Satzes 1 Halbsatz 2,die Elternzeit nach 81 Abs.1 der Elternzeitverordnung in
Verbindung mit 815 Abs.1 des Bundeserziehungsgeldgesetzes in Anspruch nehmen,
gilt dies nur wéahrend des Zeitraums nach 850 a des Beamtenversorgungsgesetzes.
Versicherungspflichtige nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte sowie
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Personen, die wegen Arbeitslosigkeit bei einem inlandischen Arbeitsamtals Arbeitssuchende gemeldet sind und der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung nicht unterliegen, weil sie eine Leistung hach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch nur wegen des zu berticksichtigenden Einkommens oder Vermdgens nicht beziehen, stehen
Pflichtversicherten gleich.

Satz 1 gilt nicht fur Pflichtversicherte, die Kraft zuséatzlicher Versorgungsregelung in einer Zusatzversorgung
pflichtversichert sind und bei denen eine der Versorgung der Beamten dhnliche Gesamtversorgung aus der Summe
der Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung und der Zusatzversorgung gewahrleistet ist.

(1 a)Sofern eine Zulagennummer durch die zentrale Stelle (§81)oder eine Versicherungsnummer nach 8147 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch noch nicht vergeben ist, hatder in Abs.1 Satz 1 Nr.1 oder Nr.2 genannte
Steuerpflichtige tber die fur seine Besoldung oder seine Amtsbeziige zustéandige Stelle oder in den Fallen des Abs.1
Satz 1 Nr.3 Uiber den seine Versorgung gewahrleistenden Arbeitgeber seiner rentenversicherungsfreie Beschaftigung
eine Zulagennummer (890 Abs.1 Satz 2 und 3)bei der zentralen Stelle zu beantragen. Gegeniber der fir seine
Besoldung oder Amtsbezige zusténdigen Stelle oder in den Fallen des Abs.1 Satz 1 Nr.3 gegeniiber dem seine
Versorgung gewahrleistenden Arbeitgeber der rentenversicherungsfreien Beschaftigung hat er sein Einverstandnis
zu erklaren, dass

1.diese jahrlich die fir die Ermittlung des Mindesteigenbeitrags (§86)und die fur die Gewahrung der Kinderzulage
(885) erforderlichen Daten der zentralen Stelle mitteilt,

2.die zentrale Stelle diese Daten fiir das Zulageverfahren verarbeiten und nutzen kann und

3.in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nr.3 von dem seine Versorgung gewahrleistenden Arbeitgeber der zentralen
Stelle bestatigt wird, dass das Versorgungsrecht des Steuerpflichtigen eine entsprechende Anwendung des 869 e
Abs.3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht.

Die Einverstandniserklarung ist bis zum Widerruf wirksam. Der Widerruf ist vor Beginn des Veranlagungszeitraums,
fur den das Einverstandnis erstmals nicht mehr gelten soll, gegentiber der fur die Besoldung oder Amtsbeziige
zustandigen Stelle oder in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr.3 gegentuber dem seine Versorgung
gewahrleistenden Arbeitgeber der rentenversicherungsfreien Beschéftigung zu erklaren.

886 EStG —Kinderfreibetrag

Zur Errechnung der héchstmdéglichen staatlichen Férderung ist es notwendig, dass Mindesteigenbeitrage geleistet
werden. Die Mindesteigenbeitrdge orientieren sich dabei grundsatzlich am erzielten Einkommen.

886 Abs.1 hat folgenden Wortlaut:

(1)Die Zulage nach den 8884 und 85 wird gekurzt, wenn der Zulageberechtigte nicht den Mindesteigenbeitrag leistet.
Dieser betragt

in den Jahren 2002 und 2003 1 vom Hundert,

in den Jahren 2004 und 2005 2 vom Hundert,

in den Jahren 2006 und 2007 3 vom Hundert,

ab dem Jahr 2008 jahrlich 4 vom Hunder

der Summe, der in dem dem Kalenderjahr vorangegangenen Kalenderjahr

1.erzielten beitragspflichtigen Einnahmen im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch,
2.bezogenen Besoldung und Amtsbezigen und

3.in den Féllen des 810 a Abs.1 Satz 1 Nr.3 erzielten Einnahmen, die beitragspflichtig wéaren, wenn die
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht bestehen wirde.

Jedoch nicht mehr als die in 810 a Abs.1 Satz 1 genannten Betrage, vermindert um die Zulage nach den §884 und
85;gehort der Ehegatte zum Personenkreis nach §79 Satz 2,berechnet sich der Mindesteigenbeitrag des nach §79
Satz 1 Beglnstigten unter Berlicksichtigung der den Ehegatten insgesamt zustehenden Zulagen. Auslandsbezogene
Bestandteile nach den 8852 .des Bundesbesoldungsgesetzes bleiben unberiicksichtigt. Als Sockelbetrag sind zu
leisten in jedem der

Jahre von 2002 bis 2004

45 € von Zulagenberechtigten, denen keine Kinderzulage zusteht,

38 € von Zulagenberechtigten, denen eine Kinderzulage zusteht,

30 € von Zulagenberechtigte, denen zwei oder mehr Kinderzulagen zustehen,
und ab dem Jahr 2005 jahrlich

90 € von Zulagenberechtigten ,denen keine Kinderzulage zusteht,

75 € von Zulagenberechtigten, denen eine Kinderzulage zusteht und

60 € von Zulagenberechtigten, denen zwei oder mehr Kinderzulagen zustehen.




Ein Service des Richterdienstes : .

Dokumente / Bedingungen / Gesetzestexte / Klauseln / Zusatzvereinbarungen water&:mt.he ‘
Akademischer Dienst Berlin Beraten durch Richard Damme

Bundesweiter Versicherungsmakler Versicherungsspeziaist fir Richter und Staatsanwélte

Paulstr. 34 10557 Berlin Hafenstr. 50 67061 Ludwigshafen/ Rhein

Tel. 030/ 34 90 14 5-0 Fax 030/ 34 90 14 52 Tel. 0621 /564946 Fax 0621 /5812139

E-Mail Versicherungen@Richterdienst.de I nternet mit hunderten von Seiten, Angeboten und Diensten www.Richterdienst.de

(Fur die Richtigkeit und Aktualitét aller Aussagen kann trotz sorgféltiger Zusammentragung keine Haftung tbernommen werden.)

Ist der Sockelbetrag héher als der Mindesteigenbeitrag nach Satz 2,so ist der Sockelbetrag als Mindesteigenbeitrag
zu leisten. Die Kurzung der Zulage ermittelt sich nach dem Verhéltnis der Altersvorsorgebeitrdge zum
Mindesteigenbeitrag.

(2)Ein nach 8§79 Satz 2 begunstigter Ehegatte hat Anspruch auf eine ungekirzte Zulage, wenn der zum begunstigten
Personenkreis nach §79 Satz 1 gehdrende Ehegatte seinen Mindesteigenbeitrag unter Beriicksichtigung der den
Ehegatten insgesamt zustehenden Zulagen erbracht hat. Werden bei einer in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversicherten Person beitragspflichtige Einnahmen zugrunde gelegt, die héher sind als das tatsachlich erzielte
Entgelt oder die Lohnersatzleistung, ist das tatséchlich erzielte Entgelt oder der Zahlbetrag der Lohnersatzleistung,
mindestens jedoch die bei geringfugiger Beschaftigung zu berlcksichtigenden
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fir die Berechnung des Mindesteigenbeitrags zu berticksichtigen.

Satz 2 gilt auch in den Fallen, in denen im vorangegangenen Jahr keine der in Abs.1 Satz 2 genannten Betrage
bezogen wurden.

Die steuerliche Férderung kommt zunachst einmal in Form einer Zulage zur Eigenvorsorge in Betracht.

Hierflir ist die Zahlung von eigenen Altersvorsorgebeitrdgen der begiinstigten Person (Zulagenberechtigter)zwingend
vorgeschrieben. Die Zulage setzt sich aus der Grundzulage und der von der Zahl kindergeldberechtigter Kinder
abhangigen Kinderzulage zusammen:

Veranlagungszeitraum | Grundzulage jahrlich Kinderzulage pro Kind jahrlich
2002/2003 38 € 46 €

2004/2005 76 € 92 €

2006/2007 114 € 138 €

ab 2008 154 € 185 €

Beispiel 1:

Ein verheirateter Beamter mit drei Kindern wendet 4 Prozent seiner Besoldung in Hohe von 30 678 € /Jahr fir einen
Altersvorsorgevertrag, also 1 227,12 €, im Veranlagungsjhr 2008 auf.

Dafur erhalt er eine Grundzulage von 154 € und Kinderzulagen von 555 €, so dass als Eigenbeitrag 518,12 €
verbleiben. Steuerlich geférdert sind somit ca.58 Prozent der Sparleistung.

Beispiel 2:

Ein Beamter mit drei Kindern im Veranlagungsjahr 2008,der ebenfalls 4 Prozent seiner Besoldung von 51 200
Euro/Jahr fur einen Altersvorsorgevertrag, also 2 048 Euro auf wendet, erhélt ebenfalls eine Grundzulage von 154
Euro und Kinderzulagen von 555 Euro.

Als Eigenbeitrag verbleiben 1 339 Euro;ca.35 Prozent der Sparleistung werden steuerlich geférdert.

Grundsatzlich bleibt die Hohe der Zulage unabhéngig von der Hohe der Besoldung gleich hoch. Gemessen an dem
Gesamtbetrag der 4 Prozentigen Versorgungsleistungen fuhrt dies aber je nach Besoldungshdhe zu einer héheren
oder geringeren steuerlichen Férderung.

Im Fall der Zusammenveranlagung von Ehegatten steht die Grundzulage jedem Ehegatten unter der Voraussetzung
zu,dass Beitrage zu einer zusatzlichen Altersvorsorge von beiden Ehegatten gezahlt werden. Gehdért nur ein
Ehegatte zum begiinstigten Personenkreis, so steht dennoch auch dem anderen Ehegatten die Grundzulage zu,
wenn auch er Altersvorsorgebeitrage zahlt. Die Kinderzulage wird der Mutter zugeordnet, es sei denn, sie soll auf
Antrag beider Elternteile dem Vater zustehen.

Um die maximale Zulage zu erhalten, muss ein Mindesteigenbeitrag aufgewendet werden. Wird kein
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Besoldung bezogen, ist von der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage bei
geringfligig Beschaftigten, also von jahrlich 1 860 € auszugehen.

Die Mindesteigenbeitrége errechnen sich in den entsprechenden Veranlagungszeitrdumen aus den oben genannten
Prozentséatzen der im vorangegangenen Kalenderjahr erzielten Besoldung abziiglich der méglichen Zulagen.

Veranlagungszeitraum | Prozentsatz
2002 und 2003 1 Prozent
2004 und 2005 2 Prozent
2006 und 2007 3 Prozent
vom Jahr 2008 an 4 Prozent
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Beispiel 3:

Fur den im Beispiel 1 genannten verheirateten

Durchschnittsverdiener mit drei Kindern ist im Veranlagungsjahr 2009 ein Mindesteigenbeitrag von 518,12 €
mafRgebend.

Dieser Mindesteigenbeitrag errechnet sich aus

4 Prozent seines Einkommens von 30 678 € abziglich der Grundzulage von 154 € und der Kinderzulage von 555 €

Beispiel 4:

Fir den im Beispiel 2 genannten verheirateten Beamten mit drei Kindern ist im Veranlagungsjahr 2009 ein
Mindesteigenbeitrag von 1 339 Euro maRRgebend.

Dieser Mindesteigenbeitrag errechnet sich aus

4 Prozent seines Einkommens von 51 200 Euro abziiglich der Grundzulage von 154 Euro und der Kinderzulagen von
555 Euro

Unterschreitet der nach dem Bruchteil der individuellen beitragspflichtigen Einnahmen im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung berechnete Mindesteigenbeitrag nach Abzug der mdglichen Zulagen die in Absatz 1 genannten
Sockelbetrage, missen mindestens diese Betrage als jahrliche Mindesteigenbeitrage geleistet werden.

Veranlagungs- Zeitraum von 2002 bis 2004 | Betrag | zu bericksichtigende(s) Kind(er)
45 € kein Kind
38 € ein Kind
30 € zwei oder mehr Kinder
Veranlagungszeitraum von 2002 an 90 € kein Kind
75 € ein Kind
60 € zwei oder mehr Kinder

Beispiel 5:

Ein aFI)Ieinstehender Beamter mit zwei Kindern und einer tatsachlichen Besoldung im Jahre 2008 von 10 000 €
musste im Jahre 2009 mindestens 60 € als Eigenbeitrag aufwenden, um die maximale Zulage von 524 € zu erhalten.
Von 60 € ist auszugehen, weil der zu errechnende Mindesteigenbeitrag nach Abzug der mdglichen Zulagen unter 60
€ liegt (4 Prozent von 10 000 € =400 € abziglich 524 € ).Wird der Mindesteigenbeitrag nicht aufgewendet, werden
die Zulagen im Verhaltnis der tatsachlich geleisteten Eigenbeitrage zum Mindesteigenbeitrag gekurzt

Beispiel 6:

Wiurde der in Beispiel 1 genannte verheiratete Beamte mit drei Kindern im Veranlagungszeitraum 2008 anstelle
seines Mindesteigenbeitrages von 518,12 € nur 320 € aufwenden, erhielte er anstelle einer Grundzulage von 154 €
nur eine solche in Héhe von 96 € (154 x 320 :518,12).

Die Kinderzulagen beliefen sich nicht auf 555 €, sondern nur auf 343 € (555 x 320 :518,12).

Beispiel 7:

Wiirde der im Beispiel 2 genannte verheiratete Beamte mit drei Kindern im Veranlagungsjahr 2008 anstelle eines
Mindesteigenbeitrages von 1 339 € nur 512 € (ein Prozent seiner beitragspflichtigen Einnahmen) aufwenden, erhielte
er anstelle einer Grundzulage von 154 € nur eine solche von 59 € (154 x 512:1 339).

Die Kinderzulagen betriigen nicht 555 €, sondern nur 213 € (555 x 512 :1 339).

Sonderausgabenabzug

Der Zulagenberechtigte kann Altersvorsorgebeitrage zuziglich der Zulage in H6he der in den entsprechenden
Veranlagungszeitraumen festgelegten Betrage jahrlich als Sonderausgaben abziehen. Der Sonderausgabenabzug
steht im Fall der Zusammenveranlagung von Ehegatten jedem Ehegatten gesondert unter der Voraussetzung zu,
dass Altersvorsorgebeitrdge von beiden Ehegatten gezahlt werden.

Veranlagungszeitraum [Betrag

2002 und 2003 Bis 525€
2004 und 2005 Bis 1050 €
2006 und 2007 Bis 1575 €

ab 2008 Bis 2100 €
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Beispiel 8:

Ein alleinstehender Beamter ohne Kinder wendet 4 Prozent seiner Besoldung von 51 130 € flr einen
Altersvorsorgevertrag, also 2 045,20 € im Veranlagungsjahr 2008, auf.

Er erhélt eine Grundzulage von 154 €. Als Eigenbeitrag verbleiben 1 891,20 €.

Da sein Steuervorteil (Sonderausgabenabzug nach Stand 2008)hdher als die Zulage ist, wird ihm zusétzlich eine
Steuererstattung von 802 € ausgezahlt.40 Prozent dieser Sparleistungen werden durch Zulagen und
Sonderausgabenabzug geférdert.

Ist somit der Sonderausgabenabzug fir den Steuerpflichtigen giinstiger als die Zulage, wird die Steuerersparnis dem
Steuerpflichtigen erstattet; die Zulage wird dem Altersvorsorgevertrag gut geschrieben.

Diese Priifung nimmt das Finanzamt automatisch vor. Die zu beriicksichtigenden Altersvorsorgebeitrage sind durch
eine Bescheinigung ihres Vertragspartners nachzuweisen.

Fur die Gewéahrung der Zulage ist ein Antrag beim Anbieter, an den die Altersvorsorgebeitrage gezahlt worden sind,
zu stellen.

Die Zulage wird fur jedes Jahr berechnet und geleistet. Sie muss spatestens bis zum Ablauf des zweiten
Kalenderjahres, das auf das Beitragsjahr folgt, beantragt werden.

Anderung der Beamtenversorgungsiibergangsverordnung
§2 BeamtVUV — MaRRgaben

Die Anderungen gleichen Nachteile in der Altersversorgung fiir kommunale Wahlbeamte der ersten Stunde im
Beitrittsgebiet aus. Aufgrund landesrechtlicher Regelungen fiir die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit zu
Beginn der ersten Kommunalwahlperiode konnten die kommunalen Wahlbeamten ,der ersten Stunde “im
Beitrittsgebiet zunachst nicht verbeamtet werden.

Nach 8§66 Abs.2 BeamtVG in der derzeitigen Fassung betragt das Ruhegehalt fir Beamte auf Zeit, die eine
ruhegehaltfahige Dienstzeit von 10 Jahren zuriickgelegt haben, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach einer Amtszeit von
8 Jahren als Beamter auf Zeit 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Diese steigen mit jedem weiteren
vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 2 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zum
Hoéchstruhegehaltsatz.

Das Ruhegehalt ist bei einem Zusammentreffen mit einer Rente nur zu vermindern, wenn Ruhegehalt und Rente
zusammen das Hochstruhegehalt Giberschreiten (8§55 BeamtVG).

Bei Wahlbeamten, die die Voraussetzungen des 866 Abs.2 BeamtVG nicht erfillen, steigt das Ruhegehalt fur jedes
Jahr ruhegehaltféahiger Dienstzeit um den entsprechenden versorgungsrechtlichen Steigerungssatz (814 Abs.1
BeamtVG),insgesamt betragt es mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Es vermindert sich
aber bei einem Zusammentreffen mit einer Rente —je nach deren Hohe —bis auf das erdiente Ruhegehalt.

82 Nr.10 hat folgenden Wortlaut:

Als Amtszeit im Beamtenverhéltnis auf Zeit im Sinne des §66 Abs.2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt auch die
Zeit, in der ein Wahlamt seit dem 3.Oktober 1990 nicht im Beamtenverhéltnis auf Zeit wahrgenommen wurde, soweit
dies zum Erreichen einer Amtszeit von 8 Jahren erforderlich ist. Fir kommunale Wahlbeamte im Beitrittsgebiet, die
eine Amtszeit von 8 Jahren erreicht oder Uberschritten haben und bis zum 3.0Oktober 2000 in den Ruhestand
getreten sind, gelten auch die Ubrigen Voraussetzungen des 8§66 Abs.2 des Beamtenversorgungsgesetzes als erfillt.
Der Ruhegehaltsatz vermindert sich beim Zusammentreffen der Versorgungsbeziige mit einer Rente im Sinne des
8§55 des Beamtenversorgungsgesetzes um den im §14 Abs.1 Satz 1 Halbsatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der bis zum 31.Dezember 2002 geltenden Fassung bezeichneten Prozentsatzes der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige, vervielaltigt mit dem jeweiligen in 869 e Abs.3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes genannten
Faktor, fur jedes nach Satz 1 beriicksichtigte Jahr. Die Hinterbliebenenversorgung (817 —28 des
Beamtenversorgungsgesetzes) bemisst sich aus dem sich nach Satz 3 ergebenden Ruhegehalt.

Wahlbeamte auf Zeit, die nicht im Beamtenverhaltnis auf Zeit beschaftigt waren, erhalten wegen ihrer
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung wéhrend dieser Zeit eine Rente, die héher ist als die
Rente, die ihnen zugestanden hatte, wenn sie mit Amtsantritt zugleich verbeamtet und damit aus der
Versicherungspflicht ausgeschieden wéren. Bei Gleichstellung einer Amtszeit, die nicht

im Beamtenverhdltnis auf Zeit zuriickgelegt wurde, mit einer Amtszeit im Beamtenverhaltnis
auf Zeit und der damit verbundenen Verbesserung der Beamtenversorgung muss ein
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der Rentensteigerung entsprechender Betrag von der Beamtenversorgung abgezogen werden. Anderenfalls wirde
sich aus der Gleichstellung eine Besserstellung gegentiiber denjenigen, deren gesamte Amtszeit im
Beamtenverhaltnis auf Zeit versicherungsfrei zurtickgelegt wurde, ergeben. Die Ermittlung des Rentenbetrages, der
auf der nicht im Beamtenverhéltnis auf Zeit zurtickgelegten Amtszeit tatsachlich beruht, ist nur durch einen
erheblichen Aufwand verursachende Vergleichsberechnung mit Amtshilfe der Rentenversicherungstrager méglich.
Die Vergleichsberechnung wird deshalb durch eine Pauschalierung ersetzt. Dazu wird der allgemeine
Steigerungssatz der Beamtenversorgung herangezogen und der nach Anwendung des Satzes 1 erreichte
Ruhegehaltsatz um den in § 14 Abs..1 Satz 1 in Verbindung mit § 69 e Abs.3 des Beamtenversorgungsgesetzes
genannten Steigerungssatz fur jedes Jahr der nicht im Beamte nverhaltnis auf Zeit zuriickgelegten Amtszeit
vermindert.§55 des Beamtenversorgungsgesetzes ist auf das sich aus dem verminderten Ruhegehaltsatz
ergebenden Ruhegehalt anzuwenden.

Die Neuregelung wertet somit die Angestelltentétigkeit als Zeit im Status als kommunaler Wahlbeamter auf Zeit.
Damit gelten die Voraussetzungen des 866 Abs.2 Satz 1 BeamtVG als erfiillt, auch wenn der Versorgungsfall vor
dem 3.0ktober 2000 eingetreten ist.

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Bisher ist die Fortzahlung von Erschwerniszulagen fiir Dienst zu unglinstigen Zeiten im Beamtenversorgungsgesetz
(837 Abs.4 BeamtVG) geregelt. Aus systematischen Griinden wird diese Regelung ohne materielle Anderung in die
Erschwerniszulagenverordnung tibernommen. Mit der Neuregelung entféllt auch 86 a EZulV, der die voriibergehende
Dienstunféahigkeit infolge eines Unfalls im Sinne von 837 Abs.1 bis 3 des BeamtVG regelte.86 a EZulV normierte
bislang, dass fur Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr die Zulage fur den Dienstzu
ungunstigen Zeiten weiterhin gewahrt wird, auch wenn sich der Beamte des Lebenseinsatzes im Sinne des §37
Abs.1 des BeamtVG bei der Ausiibung der Diensthandlung nicht bewusst war.

Mit der vorgenommenen Anderung im §37 Abs.1 BeamtVG ist diese Verweisung liberfliissig geworden.

84 a EZulV —Fortzahlung bei vorliibergehender Dienstunfahigkeit

84 a hat folgenden Wortlaut:

(1)Bei einer vorubergehenden Dienstunféhigkeit infolge eines Unfalls im Sinne des 837 des
Beamtenversorgungsgesetzes wird Beamten des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr die
Zulage fur Dienst zu unglnstigen Zeiten weiter gewéhrt. Dies gilt auch, wenn sich der Beamte des Lebenseinsatzes
im Sinne des 837 Abs.1 des Beamtenversorgungsgesetzes bei Ausubung der Diensthandlung nicht bewusst war.
Bemessungsgrundlage fur die Zahlung der Erschwerniszulage ist der Durchschnitt der Zulage der letzten 3 Monate
vor Beginn des Monats, in dem die voriibergehende Dienstunfahigkeit eingetreten ist.

(2)Absatz 1 gilt entsprechend bei einer voribergehenden Dienstunfahigkeit von Soldaten infolge eines Unfalles im
Sinne des 8§27 des Soldatenversorgungsgesetzes.

Aus systematischen Grunden ist die Eingliederung der Regelung ohne materielle Anderung in die
Erschwerniszulagenverordnung zu begrif3en. Mit 84 a Abs.2 wird der Anwendungsbereich auch auf Soldaten auf
Zeit erweitert, wenn sie einen Unfall im Sinne des 827 Soldatenversorgungsgesetz in Verbindung mit 837 Abs.1 bis 3
BeamtVG erleiden, obwohl diese Vorschrift unmittelbar nur fir Berufssoldaten anwendbar ist.




